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! Uvod protikorup&niho programu

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (dale jen CDV) vydéva tuto smérnici jako zavazny interni pfedpis
definujici jednotny ramec Fizeni korupcnich rizik a zajisténi integrity vSech procestl organizace;
smérnice stanovi standardy profesiondiniho a transparentniho jednani, vymezuje povinnosti
zaméstnancl a osob jednajicich jménem CDV, upravuje pravidla pro nakladani s vefejnymi prostredky,
predchazeni stfetu zajmu, pfijimani dard a poskytovani pohostinnosti, stanovi pozadavky na
odpovédné zaddvani zakazek a spolupréci s externimi subjekty a popisuje mechanismy pro
oznamovani podezieni na protipravni nebo neetické jednani véetné zajisténi ochrany oznamovatel(;
smérnice predstavuje klicovy nastroj interniho Fizeni a kontroly, jehoZ cilem je udriet vysoky standard
etiky, transparentnosti a odpovédného vykonu ¢innosti CDV.

1.1 Co od programu muzete ocekavat

e Jasnd pravidla pro jedndni v oblasti vefejnych zakazek, dar(, konfliktu zajm( a nakladani s
majetkem.

e Praktické postupy pro identifikaci rizik a jejich feSeni v kazdodenni préci.

e Bezpecné kanaly pro nahlaseni podezielého, neetického nebo protipravniho jednani bez
obav z odvetnych krokii.

e Podporu a skoleni, aby kazdy védél, jak jednat spravné a kam se obratit pro radu.

1.2 Proc je to dllezité

e Pomaha nam to udriet dobré jméno instituce a efektivné vyuzivat prostfedky na vyzkum.
e Chrani Vas i kolegy/né pfed nepfijemnostmi a pravnimi riziky.
e Podporuje prostiedi, kde se ceni profesionalita a vzajemna dlvéra.

1.3 Co od Vas ocekavame

e Dodrzovani pravidel a nahlaseni situaci, které se vdm zdaji problematické.
e Otevrenost pfi komunikaci a ochotu zapojit se do skoleni.
e Respekt k internim postuplim a k rozhodnutim odpovédnych osob.

Tento dokument vychazi z doporuceni Ministerstva dopravy a je upraveny pro specifika CDV. V
nasledujicich kapitolach najdete konkrétni postupy, kontakty na odpovédné osoby a vzory formulafu
pro hlaseni a prevenci rizik. Pokud budete potfebovat pomoc nebo vysvétleni, obratte se na oddéleni
interniho auditu nebo na povéfenou osobu pro protikorupéni agendu.

1.4 Definice korupce a co za ni povazujeme

Korupce je zneuZiti postaveni, pravomoci nebo funkce k osobnimu prospéchu, spojené s porusenim
principu nestrannosti pfi rozhodovani.

Za korupcni jedndni lze povaZovat zejména:

e Ptijimani nebo poskytovani uplatkd (penize, dary, vyhody vyménou za zvyhodnéni).

e Neopravnéné preferovani dodavatelii nebo kolegli/yh (protekce, klientelismus).

e  Manipulace s vefejnymi zakdzkami, dotacemi nebo ucetnictvim za Gcelem ziskdni
neopravnéného prospéchu.

e Vydirani, zastraSovani nebo jiné formy natlaku spojené s vykonem funkce.

Klasifikacni stuperi: Verejné STRANA 4 7 28
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ZneuZiti internich informaci nebo majetku pro osobni vyhodu (napf. zneuZiti dat,
neopravnéné prevody majetku).

Pro pfehlednost mizeme vymezit nasledujici zakladni formy korupéniho ¢i s korupci
souvisejiciho jednani:

Mala administrativni korupce je zpravidla nesystematicka a postrada rafinovanost
prednostni vyfizovani Zaddosti a podobné.

Netransparentni lobbovéni spo¢iva v ovliviiovani predstavitel verejné moci, které se déje
mimo nastaveny zakonny ramec jasnych a transparentnich pravidel, asto ve prospéch
soukromych zajmu skrytych stran.

Stfet zajmu nastava v situaci, kdy ma osoba nadana pravomoci v néjaké véci rozhodovat,
souéasné osobni zajem na tom, aby bylo v dané véci rozhodnuto konkrétnim zpiisobem
(tedy je zpochybnéna jeji nestrannost). Samotna existence stietu zajma jesté neni korupci,
vytvati viak podminky, ve kterych muze ke korupénimu jednani dochézet.

Nepotismus spociva v dosazovani pribuznych ¢i jinak spfiznénych osob do vybranych
funkci na ukor kvalifikovanéjsich kandidat.

Klientelismus spociva v nekalé ,zakulisni” spolupraci neformalni skupiny, ktera
systematicky protezuje své ¢leny nebo naopak zamérné znevyhodniuje subjekty, které
¢leny klientelistické skupiny nejsou.

PFevzeti statu nastava v situaci, kdy dojde k systematickému ovladnuti klicovych pozic v
ramci statni moci (vldda, dfady, soudy a podobné) osobami napliujicimi soukromé zajmy

vievs

formu korupéniho jednani, kterd ohroZuje samotné zéklady tstavniho systému statu.

Nezévisle na konkrétni formé je korupéni jednani jiz ze své podstaty v rozporu s morélnimi hodnotami,
jakymi jsou poctivost, nestrannost a Cestnost, a jako takové je proto vidy neetické. Korupce v3ak ¢asto
pfedstavuje nejen poruseni etickych norem, ale rovnéz poruseni zakona. Ackoli totiz zékon ¢. 40/2009
Sb., trestni zédkonik, ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,trestni zakonik”) samotny pojem
Lkorupce” nezna, maze korupéni jednani napliovat skutkovou podstatu hned nékolika rGiznych
trestnych ¢ind. Nejcastéji se jedna o nasledujici:

1.5

Uplatkafstvi (ustanoveni § 331 aZ § 334 trestniho zdkoniku).

ZneuZiti pravomoci Ufedni osoby (ustanoveni § 329 trestniho zakoniku).

ZneufZiti informace v obchodnim styku (ustanoveni § 255 trestniho zakoniku).
ZneuZiti postaveni v obchodnim styku (ustanoveni § 255a trestniho zdkoniku).
Zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutéii a vefejné drazbé
(ustanoveni § 256 trestniho zakoniku).

Pletichy pfi zadani vefejné zakézky a pfi vefejné soutézi (ustanoveni § 257 trestniho
zakoniku).

Pletichy pFi vefejné drazbé (ustanoveni § 258 trestniho zékoniku).

Cile protikorupcniho programu

Zékladnim cilem interniho protikorupéniho programu Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i. (CDV) je
sniZovat pravdépodobnost vyskytu korupce a napomahat k odhalovani pfipadného korupcniho
jednani v ramci instituce. Program stanovuje konkrétni tikoly rozdélené do ctyf hlavnich oblasti,
pFizpisobenych specifikim vyzkumné organizace.

Klasifikaéni stupen: Verejné STRANA5 z 28
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2 Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cil: Snizovat motivaci zaméstnanctl/kyn k neetickému nebo protiprdvnimu jednani a posilovat kulturu
odpovédnosti.

Ukoly: Zavadét pravidelna koleni o etice a protikorupénich principech; komunikovat jasné hodnoty a
ocekdvani vedeni; podporovat otevienou komunikaci a sdileni obav bez obav z postihu.

Méritka: Procento proskolenych zaméstnanct/kyn; vysledky anonymnich prizkum( vnimani integrity.

2.1 Pravidelné zarazovani témat do rizeni Utvaru a divizi

Cil: Vedouci utvart/divizi pravidelné zafazuji na poradach a fidicich jednanich témata souvisejici s
Etickym kodexem a s bojem proti korupci (prevence, metody, praktické priklady). Kromé porad

v e

zpravodaje, kratké workshopy).
Zodpovida: vedouci oddéleni/oblasti

Termin: pribézné atrvale

¥ ¥ Vzdélavani a priklady z praxe

Vedouci Gtvarh/divizi seznamuji podfizené se srozumitelnymi pfiklady etického i neetického jednani a
s konkrétnimi korupénimi riziky relevantnimi pro ¢innost tutvaru. Poskytuji kvalifikované odpovédi na
dotazy zaméstnancl/kyn a v pfipadé potreby zajistuji konzultaci s oddélenim interniho auditu nebo
povérenou osobou pro protikorupcni agendu.

Zodpovida: vedouci oddéleni/oblasti

Termin: pribézné a trvale

43 Vstupni a cilené vzdélavani v oblasti etiky a boje proti korupci

Zajistit v rdmci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance/kyné Gvodni kurz zaméfeny na
dodrzovani Etického kodexu a na zakladni principy boje proti korupci (rozsah, odpovédnosti, kanaly
hlaseni).

Zodpovida: Vedouci personalniho oddéleni ve spolupréci s povéienou osobou pro protikorupcni
agendu

Termin: prubéiné atrvale

Stanovit v individuélnich vzdélavacich planech zaméstnancti/kyn zafazenych v organizacnich
jednotkach vice ohroZenych korupci vzdélavaci cile souvisejici s bojem proti korupci, v souladu s
internim katalogem korupcnich rizik. Tyto cile pfezkoumavat a aktualizovat minimainé jednou roc¢né.

Zodpovida: Vedouci oblasti a oddéleni vice ohrozenych korupci ve spolupraci s persondlnim
oddélenim

Termin: jednou ro¢né (revize) / priibéiné a trvale (pInéni)

Stanovit v individudlnich vzdélavacich planech pfimo podtizenych zaméstnancl/kyn vykonavajicich
Cinnosti, u kterych Katalog korupcénich rizik Ministerstva dopravy urcil eliminaéni opatfeni spocivajici v
proskoleni odpovédnych zaméstnancil/kyn, konkrétni vzdélavaci cile souvisejici s bojem proti korupci.

Klasifikaéni stupen: Verejné STRANA 6z 28
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Zodpovida: Vedouci oblasti a oddéleni, v nichz byly identifikovény takové Cinnosti

Termin: alespon jednou za dva roky

Na zdkladé individualnich vzdélavacich plant zanést do komplexniho planu vzdélavacich akci
vzdélavaci akce souvisejici s bojem proti korupci a zajistit jejich realizaci.

Zodpovida: Vedouci personalniho oddéleni

Termin: jednou ro¢né (zafazeni a zajisténi konani)

Klasifikacni stupen: Verejné STRANA 7z 28
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3 Transparentnost

3.1 Transparentni informovani o zjisténich a resenich

Vedouci, v rozsahu, ktery neohrozi probihajici $etfeni ani ochranu osobnich Udajd, informuji
podfizené o zaznamenanych incidentech, zptsobech jejich feSeni a o dlsledcich neetického i
protipravniho jednani. Cilem je sdilet zkuSenosti a posilit prevenci.

Zodpovida: Vedouci oblasti a oddéleni ve spolupraci s oddélenim integrovaného systému
managementu

Termin: priibézné a trvale

3.2 Kontrola dodrzovani pravidel, Setfeni podezreni a disciplinarni
opatreni

Vedouci pravidelné sleduji dodrzovani Etického kodexu a protikorupénich pravidel mezi svymi
podfizenymi a véas Fesi zjisténda poruseni podle internich postupt. Zajistuji véasné, dikladné a
nestranné proSetieni podezfeni na korupcéni jednani; pokud se prokdze poruseni pravidel nebo
zakona, prijimaji pfiméfend kazenska a jina opatfeni v souladu s internimi pfedpisy a legislativou. Pfi
Setfeni je zajisténa ochrana oznamovatelt/ek a prav dotéenych osob; v pFipadé potfeby se postupuje
ve spolupréci s oddélenim integrovaného systému managementu, pravnim oddélenim nebo externimi
organy.

Zodpovida: vedouci oblasti a oddéleni ve spolupraci s oddélenim integrovaného systému
managementu a pravnim oddélenim

Termin: pribézné a trvale

33 Podpora oteviené komunikace a ochrana oznamovatell

Vedouci podporuji otevienou komunikaci, motivuji zaméstnance/kyné k hlaseni podezieni a zajistuji,
aby byly k dispozici bezpe¢né a divérné kandly pro oznameni. Dbaji na to, aby oznamovatelé/ky
nebyli vystaveni odveté a aby byla pfijata ochranna opatfeni.

Zodpovida: vedouci oblasti a oddéleni ve spolupréci s povéfenou osobou pro protikorupéni agendu

Termin: pribézné a trvale

34 Zvysovani transparentnosti
Zlepsit pfehlednost rozhodovacich procest a usnadnit odhalovani nesrovnalosti.

Ukoly: Zvetejiiovat pravidla pro zadavani zakazek; dokumentovat klitova rozhodnuti a kritéria vybéru;
vést piehledy daru a stietu zajmu.

MéfFitka: Dostupnost a Gplnost dokumentace; pocet zvefejnénych a aktualizovanych postupt.
Zvetejiiovat, kontrolovat aktualnost a v pfipadé potfeby aktualizovat informace o schvaleném

rozpoctu a zavérecném uUctu kapitoly, resp. o rozpoctu a zavére¢ném tctu CDV, na webovych
strankdch CDV.

Zodpovida: Reditel/ka Gtvaru ekonomiky a sprévy (ve spolupréci se spravcem webu/oddé&lenim IT po
technické strance)

o

KlasifikaEni stupen: Verejné STRANA 8728
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Termin: jednou rocné

Zverejnovat, kontrolovat aktudlnost a v pfipadé potfeby aktualizovat informace o nabidkach
prondjmu a prodeje nepotiebného majetku, s nimz CDV hospodafi, na webu CDV.

Zodpovida: vedouci spravy majetku a provozu (ve spolupraci se spravcem webu/oddélenim IT po
technické strance)

Termin: pribéiné a trvale

Zverejnovat, kontrolovat aktudlnost a v pfipadé potreby aktualizovat informace o uskutecnénych
verejnych zakazkdach, véetné zakdzek malého rozsahu, po dobu alespon dvou let prostrednictvim
profilu zadavatele nebo odpovidajiciho mista na webu.

Zodpovida: Vedouci pravniho oddéleni (ve spolupraci se spravcem webu/ oddélenim IT po technické
strance)

Termin: pribéZzné a trvale

Zverejnovat uzaviené smlouvy ve strojoveé Citelném formatu podle zékona o registru smluv
prostrednictvim registru smluv.

Zodpovida: Vedouci pravniho oddéleni (ve spolupréci se spravcem webu/oddélenim IT po technické
strance)

Termin: pribéiné a trvale

3.5 Zverejnovani organizacni struktury a kontaktnich udaju

Zvetejiiovat, kontrolovat aktuédlnost a v pfipadé potfeby aktualizovat informace o organizaéni
strukture CDV na webovych strankach CDV.

Zodpovida: Vedouci persondlniho oddéleni (ve spolupraci se spravcem webu/oddélenim IT po
technickeé strance)

Termin: priibéiné a trvale

V souladu s internim nafizenim zvefejniovat, kontrolovat aktualnost a v pripadé potreby aktualizovat
kontaktni idaje predstavenych CDV na webovych strankach CDV

Zodpovida: Vedouci personalniho oddéleni (ve spolupraci se spravcem webu/oddélenim IT po
technické strance)

Termin: priibéiné a trvale

Klasifikaéni stuperi: Vefejné STRANA 9z 28
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4 Rizeni korupénich rizik

Cil: Nastavit G¢inné preventivni a kontrolni mechanismy minimalizujici riziko korupéniho jednani.

Ukoly: Provadét pravidelné mapovani a hodnoceni rizik; zavést kontrolni postupy u kli¢ovych proces
(vefejné zakazky, granty, majetek); jasné definovat odpovédnosti a schvalovaci pravomoci.

Méritka: Pocet identifikovanych a mitigovanych (zbytkovych) rizik; vysledky internich auditd;
implementovana doporuceni.

Ugel: Systematicky identifikovat, hodnotit a Fidit korupéni rizika v CDV a pravidelné ovéfovat tcinnost
prijatych opatfeni.

4.1 |dentifikace a aktualizace katalogu (registru) rizik

Identifikovat a hodnotit korupcni rizika a stanovovat opatreni k jejich eliminaci.

Zodpovida: Reditelé/ky divizi a Gtvar(

Termin: jednou rocné

Na zakladé provedené identifikace a hodnoceni aktualizovat interni Katalog korup¢nich rizik CDV
(resp. rezortni katalog v rozsahu, ktery se CDV tyka).

Zodpovida: Reditel/ka CDV ve spolupraci s fediteli/kami divizi a Utvard a povéfenou osobou pro
protikorupéni agendu

Termin: jednou ro¢né

4.2 Zpétnovazebni mechanismus a priibézné sledovani

Zavést, udriovat a Uginné vyuZivat zpétnovazebni mechanismus spocivajici v pravidelnych
kvalitativnich hodnocenich, ktery umozni ovéfovat (a) miru implementace, zplsob pInéni a ucinnost
opatfeni k eliminaci kli¢ovych korupénich rizik nebo rizik se stupném dopadu ,velmi vyznamné” &i
Jkritické” a (b) vyvoj situace v téchto oblastech.

Zodpovida: Reditelé/ky divizi a Utvard, v nich? byla identifikovana kli¢ova rizika
Termin: pribéiné a trvale

Reditel/ka CDV ve spolupraci s Fediteli/kami divizi a Gtvar( pribézné sleduji miru implementace,
zplsob plnéni a Géinnost opatieni k eliminaci klicovych korupénich rizik, nebo korupénich rizik se
stupném dopadu vyskytu ,velmi vyznamné” nebo , kritické”.

Zodpovida: Reditel/ka CDV a feditelé/ky divizi a Utvarl / vedouci oblasti a oddéleni (byla li v jejich
organizacnich jednotkach identifikovana kli¢ovéd korupéni rizika se stupném dopadu vyskytu ,velmi
vyznamné” nebo ,kritické”.

Termin: dvakrat ro¢né

4.3 Dokumentace, vyhodnocovani a provérka

Vyhodnocovat a zaznamenavat miru implementace, zptsob plnéni a G¢innost opatfeni k eliminaci
klicovych korupénich rizik s vyuzitim karet korupénich rizik (risk cards).

Zodpovida: Reditelé/ky divizi a Gtvard, v nichZ byla identifikovana kli¢ova rizika

Termin: alespori jednou ro¢né

Klasifikacni stupen: Verejné STRANA 10z 28
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Provéfit proces vyhodnocovani a zaznamenavani (vCetné obsahu a aktualizace karet korupcnich rizik)
a ovérit spravnost a Uplnost zdznama.

Zodpovida: Reditel/ka CDV ve spolupraci s fediteli/kami divizi a Gtvar(i a oddélenim integrovaného
systému managementu/povérenou osobou pro protikorupcni agendu

Termin: jednou roéné

4.4 Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana
oznamovatell
Motivovat zaméstnance/kyné k hlaseni podezreni a zajistit jejich ochranu pred odvetou.

Ukoly: Zajistit bezpeéné a diivérné kandly pro ozndmeni; stanovit postupy pro 3etfeni oznamenti;
zavést ochranna opatfeni proti odvetnym krokiim a sankce za neopravnéné postihy oznamovatell.

MéFitka: Pocet ptijatych ozndmeni; doba vyfizeni; zpétna vazba oznamovatell na bezpecnost
procesu.

4.5 Priibézné vyhodnocovani a zlepsovani

Pravidelné sledovat pinéni tikol( programu a upravovat opatfeni podle aktudlnich rizik a zkuSenosti.

Ukoly: Provadét roéni pfezkum programu; vyhodnocovat efektivitu opatfeni na zékladé auditd,
Setfeni a zpétné vazby; aktualizovat program v navaznosti na legislativu a osvédéené postupy.

Méf¥itka: Provedené revize a aktualizace; implementovana zlepseni; zlepSeni indikatord oproti
predchozim obdobim.

Klasifikacni stupen: Verejné STRANA 112z 28
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5 Ochrana oznamovateld (,Whistleblowing®)
5.1 Vnitfni oznamovaci systém CDV Bezpecny prostor pro férovou
spolupraci

Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (CDV), si zaklada na otevfenosti, férovosti a dodrZovani zdkon.
Proto jsme v souladu se zdkonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, zfidili vnitfni oznamovaci
systém.

Tento systém umozfiuje kazdému, kdo pro CDV pracuje, spolupracuje nebo v minulosti vykonaval
¢innost (napriklad jako zaméstnanec/kyné, uchazed/ka o zaméstnani, praktikant/ka, stazista/ka,
dobrovolnik/ice, dodavatel/ka ¢i ¢len/ka organu pravnické osoby), bezpecné upozornit na moiné
protipravni jednani. Nasim cilem je, aby se kazdy citil chranén a mél jistotu, Ze jeho oznameni bude
nestranné a dikladné prosetieno.

8.2 Kdo muzZe podat oznameni

Oznameni mlZe podat kazda fyzicka osoba, kterd se v souvislosti s praci nebo spolupraci s CDV
dozvédéla o moZném protipravnim jednani. Patfi sem naptiklad:

e Zaméstnanci/kyné CDV,

e uchazedi/ky o zaméstnani,

o praktikanti/ky, stazisté/ky a dobrovolnici/ice,

e osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) poskytujici sluzby CDV,
e zameéstnanci/kyné dodavatell a subdodavateld,

e Clenové/ky organt pravnickych osob.

53 Co lze oznamit

e Trestné Ciny,

e prestupky s horni hranici pokuty alespon 100 000 K¢,

e porudeni zakona o ochrané oznamovateld,

e porusenijinych préavnich pfedpist nebo predpish EU v oblastech, jako je:
e ochrana Zivota a zdravi,

e bezpeclnost a veiejny poradek,

e ochrana osobnich udaj,

e hospodarska soutéz a verejné zakazky,

e ochrana Zivotniho prostfedi a dalsi.

5.4 Jak oznameni podat
Osobné do schranky: v sidle CDV, Lisenska 33a, 636 00 Brno

e Postou: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i., LiSeriskd 33a, 636 00 Brno (obdlku oznacte
,OZNAMENI{ DLE ZAKONA O OCHRANE OZNAMOVATELU")

e E-mailem: oznamovatel@cdv.gov.cz

o Telefonicky: +420 778 777 412

e Osobnischizka: po pfedchozi domluvé na e-mailu oznamovatel@cdv.gov.cz

Klasifikaéni stupeni: Verejné STRANA 12z 28
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55

Jaké nalezitosti musi ozndmeni mit, aby bylo oznameni platné
a chranéné zakonem, mélo by obsahovat

identifikaci oznamovatele/ky — jméno, pfijmeni a datum narozeni nebo jiny Gdaj
umozriujici jednoznacnou identifikaci, kontaktni idaje (e-mail, telefon),

popis protipravniho jednani — co se stalo nebo ma stat, kdy a kde k jednani doslo, kdo se
jej mél dopustit (pokud je znamo),

divodné presvédceni o pravdivosti — oznamovatel/ka musi mit dostatecné divody se
domnivat, Ze uvadéné skutecnosti jsou pravdivé,

podklady nebo dlkazy — pokud jsou k dispozici (napf. dokumenty, e-maily, fotografie,
svédecké vypovédi).

Na anonymné podana ozndmeni se zdkon o ochrané oznamovatelti nevztahuje.

5.6

s v

Kdo oznameni resi

Va$e oznameni pfijima a proSetfuje uréenad interni prislusna osoba:

.7

5.8

Megr. Iva Provalilova

Ochrana oznamovatell

Pokud jednate v dobré vife, jste chranéni zakonem — nesmite byt vystaveni zadnym
odvetnym opatrenim.

TotoZnost oznamovatele/ky je vidy pfisné chranéna a zistane v tajnosti. Bez jeho souhlasu
nebude sdélena Zadné nepovolané osobé.

Védomé nepravdivé oznameni mUlze byt sankcionovano.

Na anonymné podand oznameni se zakon o ochrané oznamovatelll nevztahuje.

Externi oznamovaci systém

Pokud nechcete vyuZit nas vnitini systém, miZete se obratit na BDO Czech Republic, ktera pro CDV
zajistuje externi oznamovaci systém - https://cdv.gov.cz/ochrana-oznamovatelu/.

Externi oznamovaci systém BDO Czech Republic: hitps://www.bdo.cz.

BDO Czech Republic zajistuje nezévislé a profesionalni posouzeni oznameni a poskytuje metodickou i
poradenskou podporu.

Klasifikacni stuperi: Verejné STRANA 13z 28
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6 Vyhodnoceni interniho protikorupcniho

programu

Cilem vyhodnocovani je zdokonalovat interni protikorupéni program a umoznit koordinaci
protikorupcnich aktivit.

CDV zpracovava zpravu o plnéni interni protikorupéniho programu se stavem k 31. prosince kazdého
lichého kalendainiho roku a v terminu do 31. ledna nasledujiciho roku tuto zpravu zasild statniku
tajemnikovi MD.

Ukol: Shromazdovani Gidajti o pInéni interniho protikorupéniho programu MD podFizenou organizaci

CDV poda statnimu tajemnikovi pisemnou informaci o pinéni interniho protikorupcniho programu,
vcetné pripadnych ndvrhl na jeho aktualizaci

Zodpovida: Vedouci pravniho oddéleni, pfipadné feditel/ka instituce

Termin: do 31. ledna kazdého sudého kalendarniho roku

Klasifikacni stupeni: Verejné STRANA 14z 28
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7 Prilohy
Ptiloha €. 1: Katalog (registr) korupcnich rizik
Pfiloha €. 2:  Mapa korupcnich rizik

Pfiloha €. 3: Karta korup¢niho rizika

s
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22 Ptiloha €. 1: Katalog (registr) korupénich rizik

KATALOG (REGISTR) KORUPENICH RIZIK CDV

PORADOVE MOZNE DUVOD RIZIKA/ PRAVDEPODOBNOST ~DOPAD  MIRA RIZIKA/

clsLo KORUPCNI SCENAR RIZIKA VYZNAMNOST
RIZIKA RIZIKO/NAZEV RIZIKA
RIZIKA

1_PRO/26 Zaddvani Ovliviiovani vybéru 4 4

verejnych a zvyhodiiovani

zakdzek, nékterych uchazetd

vybérovd fizeni | o ziskdni vefejné
zakdzky;

nerealizovani
vybérovych Fizeni
v pfipadech

stanovenych
zakonem.
2_PRO/26 Uzavirani Ovliviiovani  vybéru 4 4
smiuvnich a zvyhodiovéni
vztahil nékterych
k zabezpeleni dodavateld,
provozu zhotovitell,
(pofizovani pronajimateld apod.
majetku a
sluzeb,
prondjmy)

PROTIKORUPCNI OPATRENI K ELIMINIACI
RIZIKA

postupovat podle ustanoveni soutasné
platného zakona o verejnych zakdzkach
a zdvaznych vnitinich norem v této
oblasti;

pti zaddvani podminek a vyhodnocovéni
nabidek uplatriovat transparentnost

a nediskriminaéni charakter kritérii;
vybérové komise sestavovat

s minimalizaci korupéniho chovaéni;
zajistit vicestupriové rozhodovani a
duslednou Fidici kontrolu

postupovat podle platnych vnitfnich
norem v této oblasti;

provadét vyhodnocovani aktudinich
nabidek pfed rozhodnutim o dodavateli
nebo zhotoviteli;

zajistit dodrZovani obvyklych cenovych
relaci v misté;

pravidelné kontrolovat pinéni zdvazkd

z uzavienych smluv; dodrZovat

Klasifikaéni stupei: Vefejné
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KATALOG (REGISTR) KORUPCNICH RIZIK CDV

kompetence stanovené Organizatnim
fédem CDV
3_PRO/26 Pripominkové Podceriovani nebo 3 3 9 dodrZovat obecné pravni a vnitfni normy
fizeni k zkreslovéni prévnich, v uvedené oblasti;
uzaviranym finan¢nich a vécnych
smluvnim dopadu do ¢innosti dusledné vyhodnocovat dopady do
vztahtim CDV za ucelem ¢innosti a hospodareni instituce pred
zvyhodnéni. prijetim zdvazku
4_UES/26 Poskytovani Nespravné 3 3 9 dusledné provadét vybér potenciondlnich
sluzeb CDV ohodnoceni obchodnich partnert;
jinym potenciondlniho
subjektim klienta a disledné kontrolovat vécné a finanéni
pochybenim pfi pInéni z uzavienych smluvnich vztaht
nastaveni podminek
smluvniho ujednani;
nevyzadovani plnéni
smluvnich podminek
apod.
5_SMP/26 Sprava majetku | Nehospoddrné 4 4 dodriovat platné zakony o majetku,
instituce, naklddani's o rozpottovych pravidlech, o Géetnictvi
zajistovani majetkem, vyuZivani a finanéni kontrole;
provozu majetku instituce k
instituce soukromym uceltm disledné provddét a vyhodnocovat
zaméstnancl nebo inventarizaci majetku a finan¢nich
cizich osob; prostiedki ve smyslu vnitinich norem;
zvyhodnovani

Klasifikacni stupen: Vefejné
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vybranych
dodavatelt a Ghrady
fiktivnich sluzeb a
praci;

KATALOG (REGISTR) KORUPENICH RIZIK CDV

vést operativni evidenci majetku
svéfeného zaméstnancim po dobu
pracovniho poméru s doloZitelnou
hmotnou odpovédnosti za svéreny
majetek;

kontrolovat vyuzivani sluzebnich vozidel
pro sluZebni a soukromé pouZiti ve smyslu
vnitfnich norem

6_PEO/26 Pfijimani Zvyhodriovani 4 3 32 pfi vybéru a pfijimdni zaméstnancl
zaméstnancud blizkych osob nebo dusledné postupovat ve smyslu zakoniku
jinych osob pfi prace a navazujicich obecnych a vnitinich
obsazovdn! volnjeh norem s piihlédnutim ke kvalifikaci,
pracovnich mist; zdravotnimu stavu, pozadované praxi,
moralnim vlastnostem apod.;
neporusovat zasady pfimého fizeni osob
blizkych;
disledné dodriovat vicestupriové
posuzovani pfi pfijimani zaméstnancli a
dodrzovat kompetence pfi rozhodovéni
7_PEO/26 Uzavirani Uzavirdni smluv s 3 3 9 pfi uzavirani dohod dusledné postupovat
dohod o pracich | osobami, od nichZ podle zdkoniku prace a navazujicich
konanych mimo | mohou plynout predpist;
pracovni pomér | poskytovateli néjaké

Klasifikaéni stupeii: Vefejné
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vyhody; neadekvétni

KATALOG {REGISTR) KORUPENICH RIZIK CDV

dusledné kontrolovat vykonanou préaci;

nedostatkd pfi
spravé verejného
majetku,
nehospodarné
nakladani s
vefejnymi

stanoveni vyse
odmény nebo pravidelné analyzovat zpUsob zajisténi
pracovnich plnéni tkoll
podminek;
8_RI/26 Odmeénovani Neobjektivni 3 3 9 zaméstnance zafazovat v rdmci platového
zaméstnancl hodnoceni plnéni ohodnoceni v souladu s platnymi
pracovnich obecnymi a vnitfnimi normami;
povinnosti a
neadekvatni pti odménovani disledné vychazet
stanovovéni vyse z objektivniho hodnoceni mnoistvi a
odmény pro vybrané kvality odvedené prace
zaméstnance
9_PRO/26 Reseni gkodnich | Nefeseni $kodnich 3 3 9 dasledné dodriovat obecné platné
udalosti pfipadl, popfipadé pfedpisy a vnitfni normy
zvyhodfiovani
nékterych osob;
10_UES/26 | Pfiprava, Zatajovani ndlezli 4 4 pfi ptipravé a realizaci kontrolni ¢innosti
realizace a porusovani obecné dusledné vychazet z platného zdkona o
vypofadani platnych predpisti a finanéni kontrole a smérnice feditele
kontrol vnitinich norem,

instituce pro kontrolni ¢innost a interni
audit;

pfi planovani fidici kontrolni €innosti
u organizace efektivné vyuzivat zavéru z
fizeni rizik v CDV

Klasifikaéni stupeni: Verejné
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prostfedky;
nedusledné
provadéni Fidici
finan¢ni kontroly a
benevolence
kontrolnich orgdnt
organizace ke
2jisténym
nedostatktm;

KATALOG (REGISTR) KORUPCNICH RIZIK CDV

11_PRO/26

Uzavirdni smluv
s nevyhodnymi
smluvnimi
podminkami

Moiné ovliviovani
podminek smlouvy
tak, aby nepokryvaly
viechna rizika
plynouci

z uzavieného
smluvniho vztahu, -
nevyhodné ceny
smiuvenych innosti.
Opakované uzavirani
smiuv se
spratelenym
partnerem za G¢elem

zavéry z vnitfnich kontrol véas
vyhodnocovat a s ndvrhem opatfeni véas
predavat vedoucim dle Organizatniho
fadu CDV;

ke kontrolnim zjisténim vcas pfijimat
opatieni a provadét kontrolu jejich
realizace;

v pfipadech zkreslovani vysledki kontrol
vyvozovat osobni odpovédnost
kontrolnich organt a toto hodnotit jako
2vIast" hrubé poruseni povinnosti
vyplyvajici z prévnich pfedpist

Viechny smlouvy a objednavky, kterou
svou hodnotou pinéni pfesahuji ¢astku
vy33i 50 000,- K¢ jsou zvefejfiovany v
centrélnim registru smluy, a to
bezprostfedné po jejich uzavieni. V rdmci
interniho informacniho systému jsou
smlouvy sledovény a schvalovény z
hlediska odborného plnéni, pravniho,
ekanomického a z hlediska ledovéni
dlouhodobych cilli instituce. Smlouvy jsou
zvefejfiovany v souladu se zakonem ¢.
340/2015 sb., o zvlastnich podminkdch
u¢innosti nékterych, smluv, uvefejiovani

Klasifika&ni stupen: Vefejné
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KATALOG (REGISTR) KORUPCNICH RIZIK CDV

eliminace jinych téchto smluv a o registru smluv (zékon o
nabidek. registru smluy, v platném znéni).
12_RI/26 Nakladéni se Nehospodérné 4 4 Dodrzovani postupt stanovenych
svéfenymi nakladani vnitfnimi dokumenty organizace
prostredky s prostfedky a uplatnénim kontrolnich mechanismt
organizace
13_O0IF/26 Utelova ztrata Pracovnik zajistujici 3 4 Duslednd archivace prostiednictvim
dokumentu spisovou sluzbu informacniho systému — elektronické
pripadné majici spisové sluzby. Udéleni pfistupu
pravomoc ovlivnit k informa&nimu systému pouze dotéenym
proces archivace a osobam
skartace dokument,
ucelové odstrani
dokument ve
prospéch zdjmové
skupiny.
14_0OM/26 | Negativni Pracovnici 3 3 9 Dodriovani marketingové strategie
externi marketingu nebo instituce, moZnost komunikace s médii
prezentace CDV | zaméstnanci prioritné prostfednictvim odborného
reprezentujici CDV Utvaru pfipadné pouze povéfenymi
navenek Gcelové osobami. Stanoveni a redlnd aplikace

Klasifikaéni stupefi: Vefejné
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zkresli informace o
€DV ve prospéch
zéjmové skupiny.

KATALOG (REGISTR) KORUPENICH RIZIK CDV

konkrétnich postih( vugi takovému
nezadoucimu jedndni.

15_UVT/26 | Unik informaci
o dusevnim
vlastnictvi

Pracovnici transferu
technologii

s pfistupem

k dusevnimu
vlastnictvi poskytnou
divérné informace o
vyndlezech osobdm
nebo spole¢nostem,
kterym timto
jedndnim ziskaji
piistup k divérnym
informacim pfipadné
konkurenéni vyhodu.

16_UVT/26 | Ucelové
podhodnoceni
ceny transakce

Pracovnici Gtvaru
vyzkumu, vyvoje a
transferu znalost
ucelové snizi cenu za
prodej duSevniho
vlastnictvi pfipadné
cenovou nabidku na
realizaci vefejné
zakdzky tak, aby

z tohoto jednani
méla prospéch
zdjmova skupina, tj.

12

Dusledné dodrzovani a aplikace postih
plynoucich z poruSovéni Zékoniku préce,
Pracovniho fadu CDV, pracovni smlouvy a
dohod o ml¢enlivosti.

Opakovand komunikace se zaméstnanci
s cilem zdGraznit negativa plynouci
z nezadouciho jedndni.

Dodrzovéni internich procesu instituce ve
vztahu ke schvalovani smluv, objednavek,
faktur, cenovych nabidek; aplikace
vicestupiiové kontroly pfi schvalovani
dokument(, dodrzovéni podpisovych prav
jednotlivych zaméstnanct.

Klasifikaéni stuperi: Vefejné
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kupujici, resp.
zadavatel zakazky.

17_UVT/26

Nezadouci
jednani pfi
podavdni
nabidek do
vefejnych
zakdzek

Pracovnici Utvaru
vyzkumu, vyvoje a
transferu znalosti
jednaji ve prospéch
zdjmové skupiny tak,
e stanovi
nabidkovou cenu tak,
aby CDV v soutéii
nezvitézilo; sdéli
nabidkovou cenu
CDV konkurenéni
spolecnosti, sestavi
nabidku tak, aby byla
ze soutéze
vyloucena, nebo
jinym zplsobem
ovlivni pribéh
soutéie

v neprospéch CDV.

18_CDV/26

Unik informaci

Zameéstnanec
poskytne informace
ziskané z vyzkumu
tfeti strang, ¢imi ji
mUZe pomoci ziskat
konkurenéni vyhodu
a poskodit zdjmy a

42

Aplikace vicestupriové kontroly pfi
pfipravé nabidek do vefejnych zakazek,
vicestupriova kontrola rozpoctu zakdzky.
Opakovand komunikace se zaméstnanci
s cilem zdUraznit negativa plynouci

z nezddouciho jednéni.

DodrZovat obecné prévni a vnitfni normy
v uvedené oblasti. Vétsina vysledkl je
vefejné pfistupnych.

Klasifikacni stupen: Vefejné
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dobré jméno
instituce.

19_UVT/26 | Zprostiedkovani | Zaméstnanec vytvofi 4 4 e Dodriovat obecné prdvni a vnitfni normy
pfistupu névrh projektu, ve v uvedené oblasti. Ndvrhy projektd jsou
k vefejnym kterém instituce schvalovédny RD, poradou vedeni a Rl, aby
prostredkim dopomdize k ziskani se zajistila Fadnd kvalita ndvrhd.
dotaénich prostfedka
soukromému

subjektu, pficemi
role instituce je
podruzna a nevede
ke kvalitnim
vysledkdm vyzkumu.

20_CDV/26 | Uplatek PFijeti dplatku od 3 3 9 e Dodriovat obecné prdvni a vnitini normy
soukromé v uvedené oblasti. Schéma komunikace
spolecnosti za s pracovniky MD, viz opatieni feditele

prosazovaéni jejich
zajmt ve vztahu
k MD (lobbing ze
strany CDV pro
konkrétni
soukromou
spole¢nost).

21_CDV/26 | Stfet zajm0 Zaméstnanec bude 3 3 9 e Dodriovat obecné pravni a vnitini normy
propojen se v uvedené oblasti.
spolecnosti, kterd je
dodavatelem

Klasifika€ni stupen: Vefejné STRANA 24 7 28
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vyrobku &i sluzeb
Ccbv

22_CDV/26

Zneuiiti
postaveni

Zaméstnanec
zneutiije vyhody
vyplyvajici z jeho
postaveni, &i
informace ziskané pfi
vykonu prdce pro
svij soukromy zdjem

DodrZovat obecné pravni a vnitfni normy
v uvedené oblasti. Prace se zaméstnanci
na rozvoji loajality k instituci.

23_CDV/26

Dary

Zaméstnanec pfijme
dar vysoké hodnoty,
za ktery se dostane
do zévazku

k oplaceni laskavosti
nebo by mohl
ovlivnit jeho
profesionalni pfistup

DodrZovat vnitfni normy pro uvedenou
oblast.

24_CDV/26

Tvorba a
pripominkovani
koncepénich
materidld

Zaméstnanec upravi
névrh koncepéniho
materidlu ¢i
pripominek ve
prospéch zajmové
skupiny.

Uplatiovani a dodrZovéni kontrolniho
mechanismu internich pfedpist.

25_MK/26

QOvliviiovéni
vysledkd
kontroly

Ovlivnéni vysledku
kontroly ve prospéch

Kontroly se G¢astni skupina zaméstnancu,
prubéh i vysledek kontroly je vidy

Klasifikacni stupeni: Vefejné
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sledovan nadfizenym pracovnikem
instituce.

26_UES/26 | Ovliviiovéni
vysledki
kontroly
(dozorovy
audit)

Ovlivnéni vysledku
kontroly ve prospéch
poZadovaného
subjektu

Kontroly se u€astni skupina zaméstnancu,
prabéh i vysledek kontroly je vidy
sledovdn nadfizenym pracovnikem
instituce.

Klasifikaéni stupen: Vefejné

e
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7.2 Pfiloha ¢. 2: Mapa korupcnich rizik CDV

Mapa korupcnich rizik CDV 2026

5
(Kriticky)
4 1,2,5,10,
(Vyznamny) 1, 12, 16,
_—~
e
Y
-4 (Stredni)
o
o
2
(Maly)
1 Vypocet vyznamnosti nzika:
(Zanedbatelny) Vyznamnost je cina
soucinem pravdepodobnost
1 2 3 4 5 (P) a dopadu (D)
(Vyloucené)  (Nevyznamng) (Mozné) (Pravdépodobneé) (Jisté)
Pravdépodobnost (P)
Nejkritictéjsi rizika (Mira 16)
n Zadavéni vefeyych zakdzek m Pfiprava, realizace a vyporfadéni kontrol m Ucelove podhodnoceni ceny transakce
s ‘B o Uzavirani smiuy s nevyhodnymi Nezadouct jednani pi pedavani
a Vigavicind sribmich varelu k zabegpelini provesy m smluvnim podminkarmi nabidek do verepnych zakazek
B Sprava majetku m Nakladani se svéfenymi prostiedky m Zprostiedkovani pistupy

K vefepnym prostiedkom

Obrdzek 7.1: Mapa korupénich rizik COV
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7.3 Pfiloha €. 3: Karta korupcniho rizika
fNézev rizika: J

Poradové Cislo rizika
Vlastnik rizika

Strucna charakteristika rizika:

Scénar rizika
Pticiny (zdroje) rizika
Nezadouci dopad rizika

Vyznamnost rizika:

Pravdépodobnost vyskytu Dopad Vyznamnost

Prijaté opatieni k vylouceni nebo minimalizace, popt. prevenci rizika:

Plan plnéni pfijatého opatteni k vylouceni nebo minimalizaci, popf. prevenci rizika:

Ukol Termin plnéni

Zaznamy o plnéni pfijatych opatfeni
Stanovena frekvence: ¢tvrtletné — pololetné —jina
Datum Zaznamy o hodnoceni pinéni pfijatého opatreni k vylouceni Procentualni odhad
nebo minimalizaci rizika a o Gcinnosti zvolené strategie pinéni

Klasifikacni stupen: Verejné STRANA 28 z 28




